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سرمقاله

اخبار هیئت مدیره مشترک 
ارائه گزارش فعالیت های کارگروه های انجمن در جلسات هیئت مدیره مشترک

برگزاری نخستین جلسه کارگروه مشترک زن وتوسعه پایدار پس از انعقاد تفاهم نامه 
با انجمن

انتخاب شایســته خانم فریبا مهدیون رئیس هیأت مدیره انجمن زنان کارآفرین به 
عنوان یکی از اعضای هیأت مدیره شبکه ملی موسسات نیکوکاری و خیریه

شرکت آرکا آزما خلاق شد
بررسی نحوه ارائه تصویر دقیق از وضعیت زنان روستایی در دومین جلسه »کارگروه 

مشترک زن و  توسعه پایدار«

کمیته اجرایی
پیگیری مصوبات هیئت مدیره در جلسه کمیته اجرایی انجمن زنان کارآفرین

امور روابط عمومی
برنامه ریزی برای سال ۱۴۰۱ توسط کمیته روابط عمومی انجمن زنان کارآفرین

"سه شنبه های گفتگو" در انجمن زنان کارآفرین

کمیته عضویت
برگزاری جلسات کمیته عضویت انجمن در فصل زمستان

کمیته دفاتر نمایندگی و شعب
برگزاری جلسه کمیته دفاتر نمایندگی انجمن در فصل زمستان

کمیته پژوهش
برنامه ریزی برای روز جهانی زن  توسط کمیته پژوهش انجمن زنان کارآفرین

کمیته آموزش و مشاوره
بررسی برنامه های روز زن در جلسات فصل زمستان کمیته آموزش و مشاوره انجمن

کارگروه محیط زیست و کشاوزی 
گرامی بــا موضوع مشــکلات صنعت کشــاورزی در  برگــزاری گفتگوهــای زنــده اینســتا

دستور کار کارگروه کشاورزی انجمن

کارگروه صنایع دستی و گردشگری 
حضــور عضــو کمیتــه صنایع دســتی انجمن زنــان کارآفرین در نشســت زنــان موفق 

کارآفرین

حضور فعال اعضای انجمن زنان کارآفرین در سی و پنجمین نمایشگاه ملی صنایع 
دستی

وبینارها
برگزاری همایش »استوارتر در مسیر کارآفرینی« با حمایت انجمن زنان کارآفرین

برگزاری وبینار »زنان و تغییر اقلیم« توسط انجمن زنان کارآفرین
بررسی توان افزایی زنان در سازگاری با تغییر اقلیم و خشکسالی، در سومین نشست 

»زن در آینه آب«
برگزاری وبینار ارتباط بدون خشونت با همکاری کمیته آموزش انجمن زنان کارآفرین

وبینار »مقدمه ای بر مفاهیم مدیریت دانش«
بررسی »نقش کوچینگ در توسعه کسب وکارها« در روز جهانی زن

گرامی برگزاری گفتگوهای زنده اینستا
» پتروشیمی: وضعیت فعلی و دورنما«

»بهبود فضای کسب و کار«
» از بحران سلامت روان تا کارآفرینی«

»زنان بر قله دانش«
»تولید کشاورزی: ظرفیت ها و امکانات، مشکلات و موانع«

»گفتگوی صمیمانه با اعضا و علاقه مندان«

فعالیت های انجمن زنان کارآفرین در کلاب هاوس ها 
گرامیداشت یاد و خاطره بانو »آزاده داننده« در کلاب هاوس

بررسی »جایگاه نهاد مدنی و نقش آن در جامعه با تمرکز بر فعالیت های انجمن زنان 
کارآفرین« در کلاب هاوس

بررسی موضوع » تغییر اقلیم، زنان و نهاد مدنی« در کلاب هاوس انجمن

یادداشت ها
یادداشــت رئیس کارگروه کشــاورزی و محیط زیســت انجمن به مناسبت »روز جهاد 

کشاورزی«
یادداشت مدیرعامل انجمن ملی زنان کارآفرین به مناسبت » روز جهانی برابری در 

محیط کار«
یادداشت یکی از اعضای انجمن به مناسبت یادبود حکیم فردوسی طوسی

یادداشــت عضــو روابط عمومــی انجمن به مناســبت » روز جهانــی حریم خصوصی 
داده« 

یادداشت عضو هیات مدیره انجمن به مناسبت »روز جهانی زن«
یادداشت عضو انجمن زنان کارافرین به مناسبت » روز جهانی زن«

یادداشت کارگروه فرهنگی و اجتماعی انجمن زنان کارآفرین به مناسبت »روز جهانی زن«

اعضای جدید 
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اهمیت آموزش مفاهیم جدید
گاهانــه در هــر  گاهانــه و ناآ آمــوزش خــواه  ناخــواه، آ
دوره ای از زندگــی بــا ما همراه اســت واهمیت آن نیز 
در هــر رده شــغلی و هر رده ســنیمورد تایید و توجه 

همگان قرار دارد.
امروزه با رشــد فزاینده تولید دانش، موضوع آموزش 
کوچینــگ، مدیریــت  بــه مفاهیــم جدیــدی چــون 
دانــش، روش هــای جدیــد ارتبــاط فــردی و ارتبــاط 

بدون خشونت گره خورده است. 
رشــد  بــا  و  جدیــد  عصــر  در  نکنیمکــه  فرامــوش 
فناوری هــای ارتباطــی، آمــوزش نمی توانــد همانند 
گذشــته باشــد. از یک ســوابزار جدید نیــاز به تعریف 
ارتباطــات جدیــد و آموزش هــای جدیــد دارنــد و از 

سوی دیگر شکل و حال وهوای آموزش با کمک ابزارهای جدید ارتباطی با آموزش  به شیوه سنتی 
متفاوت است.

در این میان، مهارت توسعه فردی از جایگاه ویژه ای برخوردار است، زیرا با توسعه فردی می توان به 
توسعه جامعه و سازمان نیز امیدوار بود.

امروز با شرایطی که پیشرفت فناوری ها برایمان فراهم کرده است مهارت های قدیمی برای موفقیت 
کافی نیستند، چه در زندگی و کار و چه در مدیریت.

گاهــی و دانش مدرن نیاز دارد.فراموش نکنیم آمــوزش و فعالیت در جهت افزایش  زندگــی مدرن،آ
توسعه فردی سرمایه گذاری است. سرمایه گذاری بر روی رشد فردی، درهای جدیدی را در بهبود 

کار و زندگیمی گشاید و راه های پیشرفت را بر ما هموار می کند.
ســرمایه گذاری بــر روی آمــوزش در عصــر ارتباطــات و تکنولــوژی به معنــی پرداخت وجه نیســت و 
یادگیری را می توان از منابع مختلف و بدون هزینه مادی به دست آورد و سرمایه گذاری و هزینه به 

صورت معنوی خواهدبود.
بــدون تردیــد این نگاه به ســرمایه گذاری موجب تغییر نگرش و تعاریــف در همه جنبه های زندگی 
خواهدشد و ما را نگران اهمیت فزاینده آموزش مفاهیم جدید در عصر حاضر خواهد کرد. پس در 

این مسیر برنامه ریزی خواهیم کرد و در سایه هم اندیشی ها و هم افزایی ها به پیش خواهیم رفت
»ویدا دیلمی«

سرمقاله
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برگزاری نخستین جلسه کارگروه مشترک زن وتوسعه پایدار پس از انعقاد تفاهم نامه با انجمن
نخستین جلسه کارگروه مشترک زن وتوسعه پایدار چهاردهم دی ماه ۱۴۰۰ با حضور خانم مختارشاهی و آقای راوند به نمایندگی از کمسیون توسعه 
پایدار اتاق بازرگانی ، خانم ها پارســی و رهایی به نمایندگی از انجمن زنان کارآفرین و خانم مداحی به نمایندگی از دفتر امور زنان روســتایی وعشــایر جهاد 

کشاورزی در محل دفتر انجمن زنان کارآفرین برگزار شد.
به گزارش روابط عمومی انجمن زنان کارآفرین،  در این نشست که در راستای تفاهم نامه مشترک میان کمیسیون توسعه پایدار محیط زیست و آب اتاق بازرگانی، صنایع، 
معادن و کشاورزی ایران و انجمن ملی زنان کارآفرین برگزار شد،پس از معرفی اعضاء، اهداف کارگروه مطابق متن تفاهم نامه مورد بررسی مجدد قرار گرفت و هریک از افراد 
به موضوعات مورد نظر خود از جمله تهیه بسته سرمایه گذاری کسب وکارهای زنان روستایی با رویکرد حفاظت از منابع طبیعی ،آموزش ویژه زنان روستایی ، دوره های 
ویژه تربیت تســهیلگر روســتایی ، دوره های تخصصی ویژه کســب وکارهای روســتایی ، تولید محتوا با موضوع زن وتوسعه پایدار و تهیه طرح پیشنهادی برای پروژه های 

پژوهشی به عنوان اولین پروژه همکاری مشترک اشاره کردند . 
تشــکیل دبیرخانه کارگروه مشــترک در دفتر انجمن، برگزاری جلســات کارگروه تا پایان ســال هر دوهفته یکبار و در روزهای ســه شــنبه در دفتر انجمن، دعوت از صاحب 
نظران و متخصصین در هر جلسه متناسب با نیاز و موضوع جلسه، تهیه کتابچه آماری " زنان روستایی " به عنوان اولین پروژه مشترک و هماهنگی لازم جهت استفاده از 
امکانات جهاد کشاورزی برای برگزاری سلسله نشست های زن در آیینه آب  و اطلاع رسانی به دفتر امور زنان روستایی وعشایر جهاد کشاورزی در این جلسه مصوب شد

} اخبار هیات مدیره مشترک{

شرکت آرکا آزما خلاق شد
شــرکت آرکا آزمــا بــه عنــوان اولین شــرکت از ســوی انجمــن ملی زنــان کارآفرین بعنــوان مبادی 

شــرکتهای خلاق به دبیرخانه زیســت بوم صنایع خلاق معرفی گردید و پس ازبررســی های لازم در 
حوزه کسب و کارهای دیجیتال و فضای مجازی بعنوان شرکت خلاق شناخته شد.

بــه گــزارش روابــط عمومی انجمن زنان کارآفرین، شــرکت آرکاآزما در زمینه تولید مواد شــیمیایی مــورد مصرف در 
صنایع آبکاری و شوینده های صنعتی و تولید کالاهای سفارشی در صنایع شیمیایی فعالیت می کند.

این شرکت با مدیریت زهرا حسین پور، عضو هیات مدیره انجمن زنان مدیر کارآفرین اداره می شود .
از جملــه توانمندی هــای فنــی و مهندســی آرکا آزمــا می توان بــه طراحی ســایت آنلاین فروش مواد شــیمیایی و 
تجهیزات آزمایشگاهی و صنعتی،طراحی اپلیکیشن مواد شیمیایی با قابلیت دسترسی رایگان و ساده به اطلاعات 
فنی مواد شیمیایی، آموزش آزمایشگاه های تخصصی آبکاری توسط اساتید جهاد دانشگاهی صنعتی شریف و 

مشاوره ، راه اندازی ، تجهیز و آموزش آزمایشگاه های شیمیایی شناخته شد.اشاره نمود.
لازم به ذکر است که انجمن زنان کارآفرین بعنوان مبادی شرکت های خلاق می باشد و اعضای انجمن برای قرار 
گرفتن در فهرست شرکت های خلاق کشور می توانند درخواست خود را از طریق این انجمن به دبیرخانه برنامه 

توسعه زیست بوم شرکت های خلاق ارائه دهند.
جهت کسب اطلاعات بیشتر به وبسایتhttps://creative.nawe.ir/ مراجعه کنید.

جلســات هیئت مدیره مشــترک انجمــن زنان کارآفریــن پنجم و بیســت و یکم دی، 
پنجم و نوزدهم بهمن و هفدهم اسفند ۱۴۰۰، به صورت مجازی برگزار شد.

 بــه گــزارش روابط عمومی انجمن زنــان کارآفرین، در این جلســات علاوه بر پیگیری 
مصوبات جلسات قبلی، اعضای هیئت مدیره گزارش فعالیت های خود را ارائه نموده 
و مواردی چون عضویت انجمن در ســازمان ملــی کارآفرینی، فراخوان جذب نیروی 
داوطلب دانشــجویان فعال در امور روابط عمومی، تصمیم در مورد برگزاری جلســه 
مجمع انجمن ملی با موضوع انتخاب بازرس، گزارش عملکرد کمیته ها و کارگروه ها 
بر اساس برنامه ۱۴۰۰ و دریافت پیشنهادات اعضای هیئت مدیره درباره برنامه های 

سال ۱۴۰۱ در دستور کار قرار گرفت. 

گفتنــی اســت، در پایــان ایــن جلســات مــواردی از جملــه برگــزاری برنامــه نــوروزی با 
محوریت دریافت پیشنهادات اعضا با هدف افزایش مشارکت در فعالیت های انجمن 
، راهکارهای شــناخت بیشــتر از انجمن و نقش مطالبه گری انجمن، اطلاع رســانی 
بابــت نمایشــگاه کرکوک به اســتانهای گیلان و گلســتان، برگزاری جلســات در زمینه 
روایت شکل گیری انجمن، فعالیت مشترک انجمن با شورای زنان در علم و فناوری 
ک ۲۰۲۲ با همکاری کارگروه محیط  کوسا فرهنگستان علوم، حضور انجمن در برنامه ا
زیست و کشاورزی و کمیته بین الملل، تصویب نهایی برنامه روز جهانی زن و اعلام به 
روسای کمیته ها و کارگروه ها و معرفی خانم مهدیون به عنوان کاندید هیئت مدیره 

در انتخابات شبکه ملی موسسات نیکوکاری و خیریه مصوب شد.

ارائه گزارش فعالیت های کارگروه های انجمن در جلسات هیئت مدیره مشترک

انتخاب شایسته خانم فریبا مهدیون رئیس هیأت مدیره 
انجمن زنان کارآفرین به عنوان یکی از اعضای هیأت مدیره 

شبکه ملی موسسات نیکوکاری و خیریه
بــه گــزارش روابــط عمومــی انجمــن زنــان کارآفریــن، در جلســه مجمــع عمومی عــادی بــه صورت 
فوق العاده شبکه کمک که در تاریخیکم اسفند ماه ۱۴۰۰ با حضور ۱۳ کاندیدا از اعضای موسسات 
مردم نهاد برگزار شد، خانم فریبا مهدیون رئیس هیأت مدیره انجمن زنان کارآفرین با اخذ ۳۱ رای 

به عنوانیکی از اعضای هیأت مدیره این شبکه انتخاب شدند.
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} اخبار هیات مدیره مشترک{

دومین جلسه »کارگروه مشترک زن و  توسعه پایدار  «در تاریخ  پنجم بهمن ماه به صورت مجازی  باحضور همه اعضا تشکیل شد. ابتدا گزارشی از دومین »نشست زن در آیینه 
آب« با محوریت زنان روستایی و تغییر اقلیم ارایه گردید و  در زمینه همکاری با سایر نهادهای مرتبط و شیوه تبلیغات موثر و ارایه گواهینامه گفت و گو و تصمیم گیری شد .

بخش دوم جلســه به موضوع آمار کســب و کارهای زنان روســتایی با رویکرد توســعه پایدار اختصاص داشــت. شــیوه اســتفاده از منابع موجود در جهت ارایه تصویر دقیق از 
وضعیت زنان روستایی ، شیوه  تحلیل و تقویت الگوهای نقش و هدف گذاری در این زمینه  بررسی گردید . 

لازم به ذکر ست که کارگروه  زن و توسعه پایدار با همکاری انجمن زنان کارآفرین ، کمسیون توسعه پایدار اتاق ایران ، سازمان ملی کارآفرینی و دفتر امور زنان روستایی و عشایر 
کید بر زنان روستایی فعالیت میکند. جهاد کشاورزی با هدف توسعه و ترویج نقش زنان در توسعه پایدار و تا

بررسی نحوه ارائه تصویر دقیق از وضعیت زنان روستایی 
در دومین جلسه»کارگروه مشترک زن و  توسعه پایدار  «

   } کمیته اجرایی{    

   } امور روابط عمومی{    

پیگیری مصوبات هیئت مدیره در جلسه کمیته اجرایی انجمن زنان کارآفرین
جلسه کمیته اجرایی انجمن زنان کارآفرین چهاردهم دی ماه ۱۴۰۰ با حضور اعضای این کمیته برگزار شد.

به گزارش روابط عمومی انجمن زنان کارآفرین  پیگیری مصوبات هیئت مدیره و تقسیم کارها و گزارش جلسه برگزار شده با خانم صدقی نژاد در مورد امور 
بین الملل در دستور کار این جلسه قرار گرفت.

 در ادامه، اعضای کمیته اجرایی پیشنهادات خود را در حوزه های مختلف ارائه داده و در نهایت پیگیری برای به روز رسانی سایت انجمن ملی، پیگیری برای برگزاری 
جلسه با آقای مغازه و خانم نورشاهی، برگزاری جلسه آتی کمیته اجرایی با حضور خانم ممی خوانی در مورد موضوع "مستند سازی مشکلات زنان در حوزه کسب و کار" 

توسط کمیته پژوهش و موضوع مطالبه گری انجمن مصوب شد

برنامه ریزی برای سال ۱۴۰۱ توسط کمیته روابط عمومی انجمن زنان کارآفرین
جلسات کمیته روابط عمومی انجمن زنان کارآفرین در فصل زمستان به صورت مجازی برگزار شد.

به گزارش روابط عمومی انجمن زنان کارآفرین، بررسی مناسبتهای زمستان و برگزاری برنامه های کلاب هاوس، وبینار، پادکست و پوستر، تعیین مسئول برگزاری وبینار، هم 
اندیشی جهت افزایش مشارکت بیشتر اعضای تیم روابط عمومی، ادامه برنامه ریزی سال ۱۴۰۱ و تعیین تاریخ جلسات از جمله موارد مطرح شده در این جلسات بود.

گفتنی اســت، اخذ مجوز حضور خانم افشــاری از هیئت مدیره، بررســی نقد کتاب و پادکســت و نقد فیلم با کمک کمیته پژوهش، هماهنگی نشست خبری به صورت هر ۶ 
ماه یکبار در سال آینده، جلسه مشترک با رئیس کمیته آموزش و پژوهش در ارتباط با برنامه ریزی سال ۱۴۰۱،برگزاری برنامه های روز جهانی زن و دورهمی عیدانه از جمله 

مصوبات این جلسات بود.

"سه شنبه های گفتگو" در انجمن زنان کارآفرین

کمیتــه روابــط عمومی انجمــن زنان کارآفرین در ســال ۱۴۰۰ اقدام به ارائه برنامه "ســه شــنبه های 
گفتگو" نمود.

در این برنامه هر سه شنبه سوالاتی در صفحه مجازی انجمن مطرح شد تا افراد مختلف نظرات خود را در این 
حوزه ها ارائه نمایند .

هدف از طرح این سوالات، به چالش کشیدن ذهن مخاطبان با موضوعات مختلف، ایجاد بستری مناسب 
ک گذاری اطلاعات و تجربیات اعضا  و گفتگو در این حوزه ها بود. جهت اشترا

این برنامه در سال آتی نیز ادامه خواهد داشت.
در ادامه  تعدادی از سوالات مطرح شده در این برنامه را می بینیم.
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} کمیته عضویت{

برگزاری جلسات کمیته عضویت انجمن در فصل زمستان
 جلسات کمیته عضویت انجمن زنان کارآفرین در فصل زمستان ۱۹ و ۲۶ دی و ۱۵ اسفند ۱۴۰۰ با حضور اعضای آن به صورت آنلاین برگزار شد.

به گزارش روابط عمومی انجمن زنان کارآفرین، راهکارهای افزایش انگیزه مشارکت اعضا با کمک موسسه افرا، نحوه پیگیری حق عضویت سال ۱۴۰۰ اعضا بر اساس گزارشات 
حسابدار، مصاحبه با متقاضیان جدید و تصمیم گیری در مورد عضویت آنها و نهایی نمودن فرم درخواست اولیه عضویت در دستور کار این جلسات قرار گرفت.

 همچنین پیگیری بازدید از کسب و کار خانم فرامرز فولادی و عبادوز، پیگیری حق عضویت سال ۱۴۰۰ توسط خانم حسین پور، تایید عضویت خانم ها سارا نقشبندی،مینا 
صفاری و آزاده فلامرزی، بررسی مجدد فرم خروج اعضا از انجمن، برنامه ریزی برای فعالیتهای سال ۱۴۰۱ کمیته عضویت در اولین جلسه سال آتی و ارسال فرم درخواست کار 

داوطلبانه برای خانم ها ودادی، قانع فر و ممی خانی از جمله مصوبات این جلسات بود. 
 پیشنهاداتی نیز در زمینه بودجه بندی مالی، زمانی و کاری برای کمیته ها و کارگروه ها، تعیین میزان پذیرش اعضا بر اساس ظرفیت انجمن در سال ۱۴۰۱ و استفاده از تجربه 

نهادهای مدنی مشابه انجمن در مورد جذب و مشارکت اعضایشان با کمک موسسه افرا مطرح شد.

   } کمیته دفاتر نمایندگی و شعب{    

   } کمیته پژوهش{    

   } کمیته آموزش و مشاوره{    

   } کارگروه محیط زیست و کشاوزی{    

برگزاری جلسه کمیته دفاتر نمایندگی انجمن در فصل زمستان
جلسه کمیته دفاتر نمایندگی انجمن زنان کارآفرین در فصل زمستان، ۲۸ دیماه ۱۴۰۰ با حضور اعضای این کمیته به صورت آنلاین برگزار شد.

 به گزارش روابط عمومی انجمن زنان کارآفرین، پیگیری مصوبات جلسات قبلی و گزارش فعالیت های فصل پاییز دفتر نمایندگی گلستان، گیلان و کرمانشاه 
در دستور کار این جلسه قرار گرفت.

تهیه آیین نامه جدید کمیته اجرایی و ارسال برای اعضای کمیته جهت بررسی، اقدام در مورد عضویت انجمن زنان کارآفرین کرمانشاه به صورت عضو حقوقی، بررسی 
پیشنهادات اعضا مانند داشتن استراتژی و برنامه های مشخص با توجه به ظرفیت های هر استان، ایجاد یک گروه واتساپی برای اطلاع رسانی برنامه های انجمن به 

دوستان هر استان و شناسایی زنان کارآفرین با کمک نهادهای متولی، از جمله مصوبات این جلسه بود.

برنامه ریزی برای روز جهانی زن  توسط کمیته پژوهش انجمن زنان کارآفرین
جلسات دهم تا چهاردهم کمیته پژوهش انجمن زنان کارآفرین در زمستان سال ۱۴۰۰، با حضور اعضای این کمیته به صورت مجازی برگزار شد.

 به گزارش روابط عمومی انجمن زنان کارآفرین، بررسی اجرای مصوبات پیشین، بررسی و تصویب پیشنهاد پرونده روز جهانی زن و جدول زمانی برای ارایه به هیات مدیره،  
پیشــنهادات برای اجرای برنامه ها تا پایان ســال ۱۴۰۰ و پیشــنهادات برای هدایا و جوایز شــرکت کنندگان در جشــنواره خاطره نگاری از جمله موارد مطرح شــده در در این 

جلسات بود.
 گفتنی است، در پایان این جلسات پیگیری برگزاری جلسه با آقای مغازه برای قصه شکل گیری انجمن، تهیه پرسشنامه برای استخراج مشکلات زنان صاحب کسب و کار 
در کشــور و ارســال برای خانم دکتر فراهانی برای دریافت نظرات ایشــان، تدوین پروپوزال اجرای پروژه اســتخراج مشکلات زنان صاحب کسب و کار در کشور، ارائه آیتم های 
اطلاعات موجود در وب سایت وینش به کمیته جهت هدایت و دانشجویان برای همکاری،  بررسی پیشنهادات مختلف برای هدایای جشنواره خاطره نگاری توسط خانم 

خاچیکیان قبل از پایان مهلت جشنواره، تصویب پرونده و برنامه زمانبندی مرتبط روز جهانی زن، مصوب شد..

بررسی برنامه های روز زن در جلسات فصل زمستان کمیته آموزش و مشاوره انجمن
هشــتمین و نهمین جلســه کمیته آموزش و مشــاوره انجمن زنان کارآفرین، بیســت و چهارم بهمن و اول اســفند ۱۴۰۰ با حضور اعضای این کمیته به 

صورت آنلاین برگزار شد.
 به گزارش روابط عمومی انجمن زنان کارآفرین، برسی برنامه های روز زن، همایش ایرانشهر، عملکرد کمیته آموزش و راهکارهای ارتقاء آن، دستور این جلسات 

بود.
طراحی و برنامه ریزی برای برگزاری همایش آنلاین روز جهانی زن، برگزاری جلسه مشاوره برای دانشگاه کوثر بجنورد، تهیه پیش نویس چک لیست برگزاری همایش ها و 
رویدادها، هماهنگی با مدیر روابط عمومی جهت دریافت بانک اطلاعاتی سخنرانان و هماهنگی با خانم نخجوان پور جهت برگزاری جلسه آموزشی در زمینه کوچینگ 

برای بانوان در هفته جهانی زن از جمله تصمیمات اتخاذ شده در این جلسات بود.

برگزاری گفتگوهای زنده اینستاگرامی با موضوع مشکلات صنعت کشاورزی در دستور کار کارگروه کشاورزی انجمن
جلسه کارگروه کشاورزی انجمن زنان کارآفرین، دوازدهم بهمن ۱۴۰۰ با حضور اعضای این کارگروه به صورت مجازی برگزار شد.

 به گزارش روابط عمومی انجمن زنان کارآفرین، اجرای لایو برای اسفند ماه در حوزه غلات، مشکلات پیش روی کشاورزان و تولید کنندگان ماشین آلات کشاورزی و مشکلات 
صنعت کشاورزی در سال جاری در دستور کار این جلسه قرار گرفت.

 در این نشست هماهنگی برای اجرای لایو توسط خانم بهارلو و عسکری انجام شده و مقرر شد لایو بعدی در خصوص سم و کود به صورت تخصصی برگزار شود.
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} کارگروه صنایع دستی و گردشگری{

حضور عضو کمیته صنایع دستی انجمن زنان کارآفرین در نشست زنان موفق کارآفرین
در مراسمی که به مناسبت میلاد حضرت زهرا )س( و بزرگداشت مقام زن و با هدف ترویج فرهنگ کارآفرینی و تعالی جایگاه بانوان در عرصه صنعت برگزار شد، خانم نفیسه 

عروجی،یکی از اعضای کمیته صنایع دستی و گردشگری انجمن زنان کارآفرین حضور یافت.
بــه گــزارش روابط عمومی انجمن زنان کارآفرین، در این نشســت که توســط شــرکت مهندســی و ســاخت تجهیزات ســپاهان )مپنا(،جهت معرفی بانوان نمونــه کارآفرین در 

زمینه های صنعتی،فرهنگی، اجتماعی، علمی و هنری۲۹ دیماه در اصفهان برگزار شد،خانم نفیسه عروجی به معرفی فعالیت های خود پرداختند.

   } وبینارها{    

حضور فعال اعضای انجمن زنان کارآفرین در سی و پنجمین نمایشگاه ملی صنایع دستی

ســی  و پنجمیــن نمایشــگاه ملــی صنایــع  دســتی از تاریخ۹ 
الی۱۲ بهمن، با همراهی هنرمندانی از ۳۱ اســتان ایران بعد 
از دو سال وقفه به دلیل شیوع ویروس کرونا در محل دائمی 

نمایشگاه های بین المللی تهران در حال برگزاری است.
 این نمایشگاه که کار خود را در نهم بهمن ۱۴۰۰  آغاز نموده، 

در تاریخ دوازده بهمن  کار خود را به پایان می رساند.

برگزاری همایش »استوارتر در مسیر کارآفرینی«
با حمایت انجمن زنان کارآفرین

با همکاری مرکز رشــد و فناوری ســلامت دانشــگاه علوم پزشــکی ایرانشــهر، همایش اســتوارتر در مســیر کارآفرینیدر تاریخ 
ســه شــنبه ۲۸ دی مــاه ۱۴۰۰ بــا حضــور ســخنرانان جنــاب آقــای حبیب الله ســالارزهی، دانشــیار گــروه مدیریت دانشــگاه 
سیستان بلوچستان،سرکار خانم نفیسه عروجی عضو انجمن زنان کارآفرین،جناب آقای محمدامین صمیمی، موسس 
مرکزنوآوری های فرهنگی و اجتماعی شفق، سرکار خانم لیلا نظری منش، عضو انجمن زنان کار آفرین و دبیری سرکارخانم 

سودا محمدزاده، دبیر کمیته آموزش انجمن زنان کار آفرین برگزار شد.

برگزاری وبینار »زنان و تغییر اقلیم« توسط انجمن زنان کارآفرین
دومین وبینار از سلســله نشســت های " زن در آیینه آب" با عنوان »زنان و تغییر اقلیم«، دوم  بهمن 

۱۴۰۰ با مدیریت کارگروه کشاورزی و محیط زیست انجمن و همکاری با دفتر امور زنان روستایی و عشایری 
و وزارت جهاد کشاورزی و کمیسیون توسعه پایدار و محیط زیست اتاق بازرگانی برگزار شد.

به گزارش روابط عمومی انجمن زنان کارآفرین، مهندس باطبی، نخستین سخنران این نشست، ضمن ارائه توضیحاتی 
در مورد طرح های دفتر امور زنان در وزارت جهاد کشــاورزی که با توجه به خشکســالی ها و تغییرات اقلیمی برای زنان 
روســتایی تدوین و اجرایی شــده اســت، گفت: برنامه هایی با هدف توســعه توان افزایی زنان و اشتغال آنان با محوریت 
آموزش و مشاوره و الگو سازی به ویژه در استان هایی که بیشتر با این معضل روبرو هستند تدوین شده است که از آن 
جمله می توان به مدیریت پسماندها با تولیدات کمپوست های خانگی ، ایجاد باغچه های سلامت و داروهای گیاهی و 

گرفتن مجوزهای استاندارد محصولات خانگی اشاره کرد.
در ادامه، خانم دکتر مویدی با اشــاره به پیامدهای تغییر اقلیم و تاثیرش بر جوامع روســتایی و ضعیف ترین حلقه آن 
یعنی زنان، سوالات کلیدی  در مورد توانایی سازگاری با کم آبی و استفاده از فرصت های سودمند در این شرایط مطرح 
کرد.وی افزود: » با توجه به داده ها و شرایط زیست زنان و نابرابری های اجتماعی و جنسیتی ، آنها با بیشترین آسیب و از 
کمترین فرصت ها برخوردارند.« دکتر مویدی تصریح کرد: »دسترسی این قشر به اطلاعات ، اعتبارات و منابع تولید ،زمان 
کید  دسترسی و منابع انسانی بسیار کم است و بنابراین لازم است  استراتژی ها و برنامه های توسعه، با در نظر گرفتن خطرات و فرصت های اقلیمی بازنگری شوند«وی با تا
بر اهمیت اولویت توجه به استفاده بهینه از ابزارها برای افزایش تاب آوری سازگاری و توسعه پایدار با توجه به شرایط زیستی و اجتماعی زنان، گفت: »باید نقش زنان به 

عنوان پیشگامان تغییر در تمام برنامه های کوتاه مدت و بلند مدت مورد توجه و در سیاست گذاری ها منظور شود.«
انجمن زنان کارآفرین امیدوار اســت تقویت شــبکه های اجتماعی در این حوزه  به پررنگ تر شــدن حضور زنان کمک کند. و باهمکاری های مســتمر نهادهای دولتی 

و غیردولتی مرتبط شاهد حضور زنان در تصمیم گیری ها و سیاست گزاری ها باشیم.
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} وبینارها{

بررسی توان افزایی زنان در سازگاری با تغییر اقلیم و خشکسالی
 در سومین نشست »زن در آینه آب«

سومین نشست از سلسله نشست های زن در آیینه آب در تاریخ ۲۸ بهمن ۱۴۰۰ با با موضوع توان افزایی زنان در سازگاری با 
تغییر اقلیم و خشکسالی،تجربه زیسته زنان روستایی و باهمکاری کارگروه کشاورزی و محیط زیست انجمن و دفتر امور زنان 

جهاد کشاورزی و کمیسیون توسعه پایدار و محیط زیست اتاق بازرگانی برگزار شد.
به گزارش روابط عمومی انجمن زنان کارآفرین، در این وبینار تجربه زنانی که توانسته اند با شناخت درست از شرایط کم آبی 

و خشکسالی های پی در پی  به راههای تازه و سازگار با تغییر اقلیم دست یابند، مطرح شد.

برگزاری وبینارNVC، ارتباط بدون خشونت با همکاری 
کمیته آموزش انجمن زنان کارآفرین

وبینارNVC، ارتباط بدون خشونت در تاریخ ۹ اسفند ۱۴۰۰ با حضور و تدریس خانم سودا محمدزاده محجوب با 
شعار »بیایید خودمان آن تغییری شویم که در دنیا جستجویش می کنیم« برگزار شد.

به گزارش روابط عمومی انجمن زنان کارآفرین، NVC در دنیای امروز یکی از مهمترین موضوعات رابطه است. 
انســان های این دوره نیاز دارند تا چالش های کمتری در روابط خود داشــته باشــند و برای این امر باید آموزش 

ببینند و یاد بگیرند. 
یکی از این مسیرهاییادگیری، آشنایی با مهارتهای جدید است. مهارتNVC به افراد کمک می کند بجای ایجاد 
احساس گناه و یا ترس در آدمها بتوانیم از سطحی عمیق تر وارد گفتگو شده و با چالش های کمتری روبرو شوند.

بررسی »نقش کوچینگ در توسعه کسب وکارها« 
در روز جهانی زن

به مناســبت هشــتم مارس، روز جهانی زن، وبینار »نقش کوچینگ در توســعه کسب وکارها« به کوشش انجمن 
ملی زنان کارآفرین با مشارکت وینش و کانکت تیم، ساعت ۱۴ تا ۱۶ روز سه شنبه ۱7 اسفندماه برگزار  شد.

بــه گــزارش روابط عمومی انجمــن زنان کارآفرین، درایــن وبینار فریبایاراحمدی، کوچ بهبود عملکــرد مدیران، با 
ارائه توضیحاتی درباره ارتباط موفقیت و تسهیل امور سازمانی  با بهره گیری از مهارت های کوچینگ، کوچینگ و 

فرصت های توسعه فردی و بهبود عملکرد سازمانی صحبت کرد.
وی  دارای مدرک دکترای حرفه ای مدیریت کسب و کار، کوچ حرفه ای )ACTP(، مشاور، مدرس کوچینگ و رفتار 

سازمانی در این نشست آنلاین به پرسش های  شرکت کنندگان در زمینه کوچینگ پاسخ داد.    

به مناسبت هشتم مارس، روز جهانی زن برگزار شد:
وبینار »مقدمه ای بر مفاهیم مدیریت دانش«

رویارویــی بــا رقابــت جهانی و محیط هــای پویای در حال تغییر، ســازمانها را مجبور کرده افرادی را با اســتعدادهای 
مختلف درکنار هم گرداوری نمایند و از تجربه و دانش آنها برای دستیابی به بازارها و تکنولوژی های جدید استفاده 
کنند. دیگر زمان بســنده کردن به زیرســاخت های فیزیکی ســپری شــده و در این محیط پرتلاطم و پر از شــگفتی، 

داشتن منبع استراتژیک دانش و مدیریت این منبع استراتژیک،یکه تازی می نماید. 
بــه گــزارش روابــط عمومــی انجمن زنــان کارآفرین، ایــن وبیناریکــی از برنامه هــای ویژه انجمــن زنــان کارآفرین برای 
بزرگداشــت روز جهانی زن )۸مارس( بوده و با هدف حســاس ســازی صاحبان کسب و کار بخصوص بانوان، به تاثیر 

مدیریت دانش در زندگی و کار طراحی شده است.
مدیریت دانش به معنای در دسترس قرار دادن سیستماتیک اطلاعات و اندوخته های علمی اعضاییک سازمان 
است، به گونه ای که به هنگام نیاز و بموقع، دانش تولید شده یا ذخیره شده در سازمان، در اختیار افراد مورد نظر 

قرار گیرد تا فعالیت ها و وظایف  خود را با بازدهی بیشتر و مؤثرتر انجام دهند. 
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گرامی{ } برگزاری گفتگوهای زنده اینستا

گرامی انجمن در فصل زمستان کمیته روابط عمومی انجمن زنان کارآفرین با همکاری کمیته ها و کارگروه های دیگر اقدام به برگزاری  برگزاری گفتگوهای زنده اینستا
گرامی در فصل زمستان به شرح زیر نمود: گفتگوهای زنده اینستا

» پتروشیمی: وضعیت فعلی و دورنما«
ایران با داشتن ذخایر گاز طبیعی و نفت خام ظرفیت مناسبی جهت توسعه صنعت پتروشیمی و تکمیل 
زنجیره ارزشــی نفت و گاز دارد. صنعت پتروشــیمی در ایران جایگاه ششم را در میان 7۱ بخش اقتصادی 
مختلــف دارد، در نتیجــه بررســی نقــش و جایــگاه محصــولات پتروشــیمی در اقتصــاد و تاثیر آن بر ســایر 

بخش های صنعت، امری ضروری به حساب می آید.
در لایو دوشنبه ۱۳ دی ماه ۱۴۰۰ به میزبانی زهرا نقوی از روابط عمومی انجمن با حضور مهوش طیرانی، 
مدیرعامل شرکت نویان بسپار و مهناز سیروس، مشاور شرکت پتروفرهنگ به نقش و اهمیت این صنعت 

پرداخت.

»بهبود فضای کسب و کار«
فضای کسب و کار از جمله شاخص های تعیین کننده وضعیت اقتصادی هر کشور است که با استناد به 
آن می توان به بررسی و تجزیه و تحلیل شرایط اقتصادی هر کشور پرداخت. محیط فضای کسب و کار در 
کشورها هرچه شفاف تر و رقابتی تر باشد منجر به افزایش سلامت اقتصادی کشورها و اتخاذ سیاستهای 

مطلوب شده و روند بهبودی شاخصهای اقتصادی را در پی خواهد داشت.
انجمن زنان کارآفرین در لایو ۲7 دی ماه خود، با حضور آقای رضا نجفی منش و خانم ساناز جوادی به 

میزبانی خانم زهرا نقوی به بررسی این موضوع در سطح ملی و بین المللی پرداخت.

از بحران سلامت روان تا کارآفرینی
آغاز دهه ســی زندگی با درس و مهاجرت و شــور شــروع همراه بود و بعد با اختلال روانی و رنج بستری 
شدن در بیمارستان روانی ادامه پیدا کرد. پایان این دهه از زندگی با یافتن شیوه ای درمانی قابل تمیز 

است که مرا از اختلال دوقطبی و طوفان هایش باز پس گرفت و به زندگی باز گرداند. 
در لایو  دوشنبه ۴ بهمن ۱۴۰۰ خانم دکتر هدی مبصری، تجربه زیسته خود را درمیان گذاشت

زنان بر قله دانش
سازمان ملل به منظور ایجاد برابری جنسیتی در عرصه علم برای بانوان و حمایت از آنها روز ۱۱ فوریه 
را به عنوان روز بین المللی»زنان و دختران در علم« نامگذاری نموده است. در این روز تلاش جهانی 
بر این است تا با معرفی زنان دانشمند و فعال در علوم مختلف، برای بهبود دسترسی بانوان به علم 

و پرهیز از تبعیض جنسیتی در رسیدن به قله های علم فعالیت های موثری صورت پذیرد. 
گرامی دوشنبه ۱۸ بهمن ماه را با حضور ارزشمند دو مهمان  انجمن زنان کارآفرین برنامه لایو اینستا
فعــال در عرصــه علــم و فناوری خانم دکتر معصومه ، اســتاد دانشــگاه صنعتی شــریف و خانم ســارا 
محمدی، دارنده طلای المپیاد ملی و جهانی سال ۲۰۱۸ و دانشجوی پزشکی و میزبانی خانم دکتر 

جهان آرا ممی خانی مدیر کمیته پژوهش برگزار کرد.
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گرامی{ } برگزاری گفتگوهای زنده اینستا

تولید کشاورزی: ظرفیت ها و امکانات، مشکلات و موانع
تولید کشــاورزی و امنیت غذایی در ســرزمین ایران با ویژگی های منحصر به فرد اقلیمی،ســخت 
گر بتوان به درستی از ظرفیت ها و امکاناتی که در کشور برای تولید  به یکدیگر وابسته اند. یعنی ا
کشاورزی،فراوری و صنایع وابسته وجود دارد،بهره گیری کرد،می توان امید داشت که توان برقراری 

امنیت غذایی را نیز داریم.
در برنامه لایو ۹ اسفند، با حضور خانم ها شیرین پارسی، زهره بهارلو و سمیرا عسکری، از ظرفیت و 

امکانات حوزه کشاورزی و مشکلات و موانع موجود پیش روی کارآفرینان صحبت شد.

گفتگوی صمیمانه با اعضا و علاقه مندان
انجمن زنان کارآفرین در آخرین برنامه لایو سال ۱۴۰۰، گفتگویی صمیمانه¬با اعضا و علاقه مندان به 

فعالیت های مدنی و زنان صاحب کسب و کار و کارآفرین داشت.
در این برنامه سرکار خانم زهرا نقوی از روابط عمومی انجمن میزبان خانم ها جهان آرا ممی خانی، 
رئیــس محتــرم کمیته پژوهش ،طاهــره بابک، رئیس محترم کمیته آموزش و ویدا دیلمی، مســئول 

روابط عمومی انجمن زنان کارآفرین بود.

فعالیت های انجمن زنان کارآفرین در کلاب هاوس ها 
گرامیداشت یاد و خاطره بانو »آزاده داننده« در کلاب هاوس

انجمن زنان کارآفرین در سوگ از دست دادن عضو ارجمند و موثری نشسته است که به حق آزاده 
بود و  به واقع داننده.

به همین مناســبت چهارشــنبه ۴ اســفند، در برنامه کلاب هاوس در اتاق خود بنام »انجمن زنان 
کارآفرین«، با حضور یاران و همراهان او  یادش را گرامی داشتند.

روز جهانی NGO )سازمان های مردم نهاد(، در تاریخ ۲7 فوریه ۲۰۱۴ توسط هلن کلارک، نخست 
وزیر سابق نیوزیلند ومدیر برنامه توسعه ملل متحد)UNDP( به صورت بین المللی به رسمیت 
شــناخته شــد. دراین تاریخ ، صدها ســازمان غیردولتی و روســای سازمان ملل متحد، یونسکو، 
اتحادیه اروپا و رهبران بین المللی، در هلسینکی پایتخت فنلاند جمع شدند تا اولین روز جهانی 

سازمان های غیر دولتی را جشن بگیرند.
کلارک در ســخنرانی خود در هلســینکی، به اهمیت نقش سازمان های مردم نهاد برای سازمان 
ملل متحد اشاره کرد. مفهوم جهانی روز جهانی سازمان های مردم نهاد ، جشن ، بزرگداشت و 
همکاری سازمان های مردم نهاد مختلف در سراسر جهان و افراد شاغل در آنهاست که در تمام 
ســال بــه جامعه کمک می کننــد.در این روز، تاثیرات مثبت فعالیت ســمن ها در نقاط مختلف 

ک گذاشته می شود. جهان به اشترا
انجمــن زنــان کارآفریــن نیــز به منظور گرامــی داشــت ایــن روز در برنامه کلاب هــاوس انجمن در 
ساعت ۲۰ روز چهارشنبه ۱۱ اسفند ماه ۱۴۰۰ با عنوان " جایگاه نهاد مدنی و نقش آن در جامعه با 
تمرکز بر فعالیت های انجمن زنان کارآفرین" با حضور متخصصان و صاحب نظران مروری بر نقش 

اجتماعی و  تأثیرات مثبت فعالیت هایش در جامعه داشت.

بررسی »جایگاه نهاد مدنی و نقش آن در 
جامعه با تمرکز بر فعالیت های انجمن زنان 

کارآفرین« در کلاب هاوس
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گرامی{ } برگزاری گفتگوهای زنده اینستا

بررسی موضوع » تغییر اقلیم، زنان و نهاد مدنی« 
در کلاب هاوس انجمن

انجمــن زنــان کارآفرین به مناســبت گرامیداشــت روز جهانی زن با حضــور متخصصان و 
صاحبنظران در کلاب انجمن به موضوع تغییر اقلیم ، زنان و نهاد مدنی خواهد پرداخت.
بر اساس گزارشات سازمان ملل تغییرات اقلیمی و خشک سالی بیشترین تاثیر را بر زندگی 
گاه سازی  زنان که از جمله اقشار آسیب پذیر می باشد،گذاشته است. به همین جهت آ
و توانمند سازی زنان می تواند با اجرای برنامه های آموزشی و تعلیم نسل آینده و توسعه 
برنامه های عدالت محور گامی مهم در جهت برآورده کردن صلح و زندگی پایدار محسوب 

شود.
انجمن زنان کارآفرین برای اجرای این مهم از سال گذشته برنامه ها و وبینارهایی را برگزار 

نموده که آن ها را در سال آینده نیز پی خواهد گرفت.

   } یادداشت ها{    

یادداشت رئیس کارگروه کشاورزی و محیط زیست انجمن به 
مناسبت »روز جهاد کشاورزی«

ایــران ســرزمینی با تنــوع فراوان زیســتی،ظرفیت های بســیاری در زمینــه تولید انــواع محصولات 
کشاورزی دارا است. تولید کشاورزی می تواند به عنوان یکی از اولویت های خودکفایی کشور مورد 
توجه سیاســت گزاران قرار گیرد. اما در ســال های اخیر تغییر کاربری اراضی کشاورزی،عدم تامین 
نهاده ها، نبود امنیت تولید و فروش محصولات، واردات بی رویه و در یک کلام سیاست های ضد 
تولید کشــاورزی، هر روز بیش از پیش تن نحیف کشــاورز و کشــاورزی ما را مورد هجمه قرار داده 

است.
ایجــاد بســتر بــرای مشــارکت عادلانه ی همه ی اقشــار بــه ویژه زنان بــه دلیل نقش مهــم آنان در 
واحد های تولید کشــاورزی باید ســرلوحه برنامه های آموزشــی،ترویجی ســازمان های ذیربط قرار 
گیرد. زنان با تکیه بر دانش بومی و توجه به سلامت خانواده می توانند نقش موثر خود را در تولید 

محصولات سالم نیز بر عهده داشته باشند.

یادداشت مدیرعامل انجمن ملی زنان کارآفرین به مناسبت » روز جهانی برابری در 
محیط کار«

برابری در محیط کار
گون از جمله نابرابری میان زنان و مردان در عرصه های مختلف فرهنگ، اقتصاد،  نابرابری های گونا
سیاست و دین و در کل اجتماع از جمله مشخصات جوامع سنتی محسوب می شود. این نابرابری 

در زمان هایی آنقدر عادی به نظر می رسد که گفتگو در باره آن نامتعارف است.
یکی از تفاوت های جوامع در فرصت هایی اســت که درعرصه های مختلف به صورت یکســان برای 

زنان و مردان بوجود می آورند.
نگاهی به اطرافمان شاید تصویر روشن تری از این نابرابری را برایمان نمایان کند. برابر نبودن حقوق 

زنان و مردان در پست هاییکسان شاید تجربه ای است که همگی در اطرافمان شاهد آن بوده ایم.
قطعا بســتر ســازی و ایجــاد فرصت های برابر در فعالیت هــای اقتصادی در محیط کار بر روند رشــد 

توسعه در کشور موثر است زیرا این مسیر نیازمند تلاش همه افراد جامعه می باشد.
گرچــه آمــار نشــان می دهد که تعــداد زنان به عنوان نیروی کار رو به افزایش اســت و مــرد و زنان به  ا
مشاغل مختلف نسبت به گذشته آسان تر شده است اما پیشرفت زنان در محیط کار و در فضا های 

اقتصادی و اجتماعی هماهنگ با تعدادشان نیست.
شاید جامعه ایران بیش از هرزمان نیازمند سیاستگزاری های جنسیتی و پرداختن به مزایای برابری جنسیتی در محیط کار می باشد.

پایان نابرابری در محیط کار برای زنان و مردان آن زمانی است که همگی بدون توجه به باورها، ذهنیت ها و سیستم هایی که کارکردهایی با لیبل های زن و مرد دارند. فرصت 
را برای حضور فراهم کنیم .زنان و مردان از تمام مزایا و امتیازات در فضای کسب و کار به صورت عادلانه بهره مند شوند
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} یادداشت ها{

یادداشت عضو روابط عمومی انجمن 
به مناسبت » روز جهانی حریم خصوصی داده «

هویت به آنچه که هستم اشاره دارد. با پیشی گرفتن از خود بیولوژیکی ما، ویژگی هایی 
که دیگران به ما یا ما به خودمان نسبت می دهیم را در خود جای می دهد. چیستی 
هویت به عوامل زیادی بستگی دارد. مانند اینکه چگونه خودمان را در زندگی روزمره 
نشان می دهیم، به مکان و جغرافیای زندگی ما وابسته است و اینکه چه نقش هایی 
در زندگی ایفا می کنیم. همچنین هویت ممکن است در طول زمان نیز دستخوش 
تغییر شود و در دنیای امروز با پیشرفت هر روزه دانش و تکنولوژی روند این تغییرات 

نیز سرعت گرفته است.
هویت مدرن، ارزشمند، چند کارکردی و پیچیده است. می توان گفت امروزه ما معمولًا 
مجبور به مدیریت نسخه های متعددی از خود هستیم که در بستر دیجیتالی قابل 
مشاهده هستند و به طور گسترده در فضای آفلاین و آنلاین توزیع شده اند. با این 
حــال، هویــت مبتنی بر فناوری، ما را به ســمت بحران ســوق می دهد. دسترســی به 
جزئیات شخصی هر روزه در حال رشد بوده و ترس از سوء استفاده از هویت را تشدید 
می کنــد. آیــا اطلاعات ما به ســرقت خواهد رفت؟ چه کســی آن را کنتــرل می کند؟ آیا 
دیگــران بــدون اطلاع یا رضایت ما هویت ما را برای اســتنتاج داده های جدید درباره 
مــا جمع آورییــا تجزیه و تحلیل می کنند؟ این ها برخی از ســوالاتی  پیرامون این گونه 
از ترس ها اســت که در کنار چالش های جدید خود را در حوزه حریم خصوصی افراد 
در فضــای مجــازی نشــان می دهند. همانطور کــه نگرانی ها در مورد نقض گســترده 
داده هــای آنلایــن کاربــران آشــکار می شــوند،معمای پیــش روی دولت هــا در مــورد 
چگونگــی محافظــت از منافع افــراد در فضای مجــازی و در عین حــال ایجاد تعادل 
عادلانــه بــا منافع عمومی را برجســته می شــود. برخی از این مشــکلات را می توان به 
عنوان بخشی از پروژه بینارشته ای فراهویت تلقی کرده و پیوندهای فی ما بین هویت 

یادداشت یکی از اعضای انجمن به مناسبت یادبود حکیم فردوسی طوسی
نقش و جایگاه زن در شاهنامه

برداشــت عضو انجمن ســرکار خانم گله داری از ســخنان دکتر اســلامی ندوشــن، به 
مناسبت یادبود حکیم فردوسی طوسی در اول بهمن ماه

در شاهنامه از چند موضوع پایه ایی زندگی همانند مردانگی، حسد، نیرنگ، وفاداری، شکنجه، 
مقاومت و آنگاه رهایی و درنهایت درباره عشق سخن گفته می شود.

شــاهنامه کتابی اســت که از زندگی می گوید. بنابراین هر چه در زندگی هســت، در این کتاب هم 
هســت، خصوصا عشــق. ما در شــاهنامه با عشــق به طور طبیعی و روشــن روبرو هســتیم. بدون 
تکلــف، بــا مشــارکت جســم و جان هــر دو. روبرویی زن اســت با مرد، کــه در آن غریزه ذاتی انســان 
تلطیف شده و با تمدن آراسته گردیده است. از همه برجسته تر در دوران باستان دلدادگی زال و 

رودابه، بیژن و منیژه، تهمینه و رستم، کتایون و گشتاسب.
عجیب است که در تمام این عشقها، زن پیشقدم می شود. و این خود می نماید که تا چه اندازه 
خواســت طبیعی ادامه نســل )که زن امانت دار آن اســت( به کار می افتد. زن در عمق نهاد خود، 
طالب مردی است که بتوان بهترین فرزند را برای او بیاورد )نمونه اش تهمینه(؛ و برای این منظور 

مردی را برمی گزیند که این خواست را اقناع کند.
زن در شــاهنامه بر این نظر اســت که »کســی که مرد کارزار است مرد بستر هم هست«. در سراسر 
کتــاب فردوســی اختلافی بر ســر زنی پیــش نمی آید مگر آنجا که در شــکارگاه، دختر ســرگردانی در 
مقابل پهلوانان ظاهر می شود و پس از کشمکشی او را نزد کاووس می برند )او همان مادر سیاوش 

است(.
کمتر کتابی به اندازه شاهنامه زنان بزرگ منش را در خود جای داده است که مایه افتخار نوع زن 

کی و وفاداری را نام برد- چنان به صورت طبیعی در  ایرانی باشند. همه صفاتی که موجب آراستگی انسان و زن است - از این میان می توان ایثار و استحکام شخصیت، پا
آنهاست که گویی اینخصوصیات با سرشت زن عجین هستند. حتی زنان توران، دختران افراسیاب، فرنگیس و منیژهیا جریره، دختران پیران، چون با ایرانیان می آمیزند 
زیباترین جلوه های روح بانوان را از خود بروز می دهند.  در دوره تاریخی ای که دوشیزگان ساده روستایی که در ارتباط با بهرام گور شناخته  می شوند و به همسری وی 
در می آیند همگی در سبک روحی وشیرینی و نشاط و هنروری چنانند که گویی نوعی فرهنگ و فرهنگی عام سراسر ایران را گرفته بوده است. رودابه و تهمینه و منیژه 

دلبسته نمی شوند مگر به سبب آنکه نیروی فیاض هستی پرور در مرد برگزیده خود می بینند.

گردآفرید نوجوان همان یکساعت اول که با او روبرو می شویم اثری محونشدنی در ما می گذارد.
صفت عالی به هیچ وجه انحصار به ایرانیان ندارد. زنان ایران در دوره باســتانی از برجســتگی ای برخوردارند که نظیرش نه تنها در ادب فارســی نیســت بلکه به دشواری 

می توان در ادبیات جهانی هم یافت.
این زنان در نبرد میان نیکی و بدی، در پیروزی نیکی، دوش به دوش مردان خود پیش می روند: هم دلدارند هم هماورد، یعنی کوشنده.

کثر این زنان تباری غیر ایرانی دارند، ولی چون به همسری ایرانی در می آیند، ایرانی منش می شوند. فرنگیس و مادر سیاوش و منیژه تورانی  نکته قابل توجه آن است که ا
هستند، سیندخت و رودابه کابلی، جریره مادر فرود نیز تورانی است و کتایون رومی.
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فضای مجازی و دنیای واقعی را مورد توجه قرار داد. با بررسی رابطه بین هویت افراد 
و دیجیتالی شدن می توان نتیجه گرفت که مدل های سنتی حفاظت از هویت نیاز 
به به روزرسانی روش های جدید تفکر دارد. این دسته از نسبت به خطراتی که هویت 
مــا در فضــای مجازی را تهدید می کنند حســاس هســتند و در نتیجه ما را در مســیر 

حفظ امنیت هویت کاربران در فضای مجازی چند گام به جلو خواهد برد.
نگرانی هــا در مــورد حریم خصوصی، در هنگام جمــع آوری و نگهداری دیجیتالیا غیر 
دیجیتال داده ها و اطلاعاتی که فردی را به صورت خاص بازشناساند، خود را نشان 
گری نامناســب و  می دهــد. ریشــه و اســاس مســاله حریــم خصوصی مربوط به افشــا
بدون کنترل داده های شخصی افراد است. نقض حریمخصوصی به منابع مختلف و 
متنوعی از داده ها و اطلاعات مربوط می شود. از جمله آن منابع می توان به موارد زیر 
اشــاره کرد: بایگانی پزشکی )بایگانی اطلاعات مربوط به سلامت اشخاص(، بایگانی 
جرایم خانه و بایگانی جغرافیایی نژاد و قومیت ها، سرویس های مربوط به موقعیت 
مکانیو موارد دیگر. چالش اصلی در حفظ حریم خصوصی آنجایی مطرح می شود که 
ک گذاری داده های مختلف، بتوان اطلاعاتی که شخص خاصی  در توزیع و به اشترا
را بازمی شناســاند، حفظ کرد. به اعتقاد بســیاری از کارشناســان، مهمترین و یا بهتر 
بگوئیم با ارزش ترین چیز بر روییک کامپیوتر، داده ایجاد شــده توســط کاربر است و 
شاید وجود همین اطلاعات است که ضرورت استفاده از کامپیوتر و یا شبکه را توجیه 
مــی نماید. سیســتم های عامل و نرم افزارها را در بســیاری از مــوارد و همزمان با بروز 
مشکل در سیستم، می توان مجددا" نصب نمود ولی داده ایجاد شده توسط کاربر 
در نــوع خــود منحصربفرد بوده و در صورت از دســت دادن، امکان اســتفاده مجدد 
از آنها با مشــکل اساســی مواجه بوده و در برخی موارد عملا" غیرممکن خواهد بود. 
برخی از داده های ذخیره شده بر روی کامپیوتر ممکن است دارای اهمیت بیشتری 
نسبت به سایر اطلاعات باشند و ضمن این که هرگز علاقه مند به از دست دادن آنها 
نمی باشــیم، نمی بایســت امکان استفاده از آنها توســط کاربران غیرمجاز نیز وجود 
داشــته باشــد. دســتیابی به برخی از داده های مهم نظیر شــماره کارت اعتباری و یا 
حساب بانکی می تواند در نهایت منجر به سرقت هویت کاربران گردد. مسائل اشاره 
شده، صرفا" محدود به کاربران شخصی نبوده و سازمان ها و موسسات را نیز شامل 
می شــود. هر ســازمان دارای داده های مهم و حساسی است که از دست دادن آنها 
می تواند خســارات جبران ناپذیری را براییک ســازمان به دنبال داشــته باشد. برای 
حفاظــت از اطلاعــات مــی بایســت از یک اســتراتژی خــاص تبعیت نمــود که ضمن 
کاهش احتمال از دســت دادن داده ها،  امکان اســتفاده از آنها توسط افراد غیرمجاز 

نیز وجود نداشته باشد.
درک ارتبــاط فضــای مجازی با هویت افــراد از مهم ترین نکات حوزه حریم خصوصی 
است. چرا که با توجه به توضیحات گفته شده در ابتدای این متن، مشاهده کردیم 
کــه امــروزه افراد در کنــار هویت روزمره خــود، دارای هویتی مجازی نیز هســتند. این 
هویــت قابــل تعریــف بوده و بایســتی مــورد توجه قــرار بگیرد. نقــض حریم خصوصی 
می توانــد هویــت مجازی افراد را مخدوش کرده و به این ترتیب در زندگی روزمره آنان 

اثراتی منفی بر جای گذارد. 
روز ۲۸ ژانویــه مصــادف بــا نهم بهمن مــاه روز جهانی حریم خصوصی داده هاســت. 
نام گذاری این روز تلاشــی در عرصه بین المللی اســت برای افزایش توانمندی افراد و 
گون به سمت احترام بیشتر به حریم  همچنین ســوق دادن ارگان ها و مشــاغل گونا
خصوصــی و محافظــت از داده هــای کاربــران، در دنیای دیجیتالی کنونــی که هر روز 
در حال رشــد و گســترش می باشد. در همین راستا قابل ذکر است که سیاست های 
مربوط به حفظ حریم خصوصی می بایســتی در دو عرصه و به وســیله قانون گذاران 
و نیــز کاربــران فضای مجازی مورد توجــه قرار گیرد. چرا که توجه سیاســت گذاران به 
حفــظ حریم افراد و ســازمان ها موجب شــکل گیری گفتمانی در عرصــه عمومی و در 
ک گذاری داده هــا خواهد شــد. انتظار  مــورد نحــوه جمــع آوری، اســتفاده و بــه اشــترا
می رود اقداماتی در راســتای ایجاد و گســترش این گفتمان به در عرصه بین المللی 

انجام شود. مهم ترین این اقدامات به شرح زیر است: 
• قوانین مربوط به حفظ حریم خصوصی کاربران فضای مجازی بیشــتر و محکم تر 
کثر وب سایت ها با اعلان های  شــود. بدون شــک تمامی افراد در هنگام استفاده از ا

مربــوط به کوکی ها مواجه شــده اند. اعلان هایی که نحوه جمــع آوری داده های کاربر 
توســط وب ســایت را گزارش می دهد و پذیرشــیا عدم پذیرش کاربر را جویا می شــود. 
انتظــار مــی رود قوانین مرتبط بــا حفظ حریم خصوصی کاربــران مانند قوانین حریم 
خصوصــی و امنیتــیGDPR اتحادیــه اروپــا و قوانین تصویب شــده توســط ســازمان 
محافظت از حریم خصوصی مصرف کنندگان کالیفرنیاCCPA به صورت گسترده تری 

در تمامی نقاط جهان به کار گرفته شود. 
• بــا اجرایــی شــدن قوانیــن محافطــت از حریــم خصوصــی، شــرکت ها بــا موانعی در 
ارائــه قوانیــن مواجــه خواهند شــد. بــه این ترتیــب نیاز اســت که توســعه دهندگان، 
نرم افزارهایــی را در جهــت خودکار کردن فرآیند هــای حفظ حریم خصوصی طراحی 
کنند. این نرم افزارها می تواند در تامین نیازهاییک سازمان در رابطه با قوانین حفظ 
حریم خصوصییاری رساند و باعث خروجی بهتری در محصولات و خدمات سازمان 

مربوطه گردند.
• در ایــران و در عرصــه قانون گذاری اقداماتی انجام شــده اســت که انتظار می رود با 
جدیت بیشــتری دنبال شــود. از جمله این اقدامات ارائــه طرح حمایت و حفاظت 
از داده ها و اطلاعات شــخصی اســت توســط نمایندگان مجلس است. براساس این 
طرح برای حفاظت و صیانت از داده ها و اطلاعات شــخصی، کمیســیون صیانت از 
داده ها و اطلاعات شــخصی تشــکیل می شــود. همچنین آنطور که نمایندگان مقرر 
کردند، پردازش داده ها و اطلاعات شــخصی، منوط به رضایت شــخص موضوع این 
طــرح اســت. این طرح در ۵۶ ماده تدوین و تهیه شــده و بــه امضای۳۱ نماینده نیز 
رسیده است. اشخاص مشمول این طرح، اتباع ایرانی و حقیقی و حقوقی عمومییا 
خصوصی و اتباع خارجی حقیقییا حقوقی عمومییا خصوصی که داده ها و اطلاعات 

شخصی آنها درون یا بیرون از ایران پردازش می شود، است.
گاهی درباره حریم خصوصی و چگونگی  از طرفــی همان طــور که ذکر کردیم افزایش آ
تعریــف آن و همچنیــن راه هــای حفــظ ایــن حریــم از بایدهــای حضــور در ایــن فضا 
می باشد. در ادامه به مهم ترین شیوه های حفظ حریم خصوصی در فضای مجازی 

خواهیم پرداخت. 
کانت های خود در فضای مجازی مانند ایمیل ها،  • در اولین قدم لازم است که برای ا

رمز عبور مناسبی در نظر بگیرید تا دسترسی آسان به آن ممکن نباشد. 
• نصب نرم افزارهای آنتی ویروس بر روی کامپیوترهای شخصی از مهم ترین اقداماتی 

است که نباید آن را فراموش کنید. 
• از نصب نرم افزارهایی با منابع نامشخص خودداری کنید. 

• شبکه اینترنت خانگی خود را با انتخاب رمز عبوری قوی ایمن نگاه دارید.
کس،Tor و brave استفاده کنید تا  • از مرورگرهایی با لایه های امنیتی بالا مانند فایرفا

آسیب کمتری به اطلاعات شخصی شما برسد. 
• مرورگــر brave کــه از نظــر متخصصیــن بالاتریــن ســطح امنیــت را در میــان تمامی 
مرورگرها دارا می باشد به طور پیش فرض تبلیغات و ردیاب ها را مسدود می کند. به 

همین ترتیب تمامی پروتکل های وب را به طور خودکار به https  تغییر می دهد. 
کسیک مرورگر همه جانبه عالی برای حفظ حریم خصوصی و امنیت است.  • فایرفا
ویژگی های حفاظت از حریم خصوصی قوی، گزینه های سفارشی ســازی استفاده از 
آن، امنیــت بالا و به روزرســانی های منظم این مرورگــر را به یکی از بهترین انتخاب ها 

برای حفظ حریم خصوصی تبدیل کرده است. 
• کاربــران مرورگــر Tor کــه یکی از محبوب ترین مرورگرهــا در بالا بودن امنیت و حفظ 
حریــم خصوصی به شــمار می رود، می تواننــد از حفظ تمامی اطلاعــات خود و عدم 

امکان ردیابی آنها توسط دیگران مطمئن باشند. 
بــا توجــه بــه اهمیــت حریم خصوصــی و داده های شــخصی و نیــز تاثیر فــراوان آن بر 
زندگی روزمره افراد، امید اســت که تصویب و اجرای قوانین ذکر شــده در عرصه ملی 
و بین المللی محقق شود. همچنین نیاز است که تا نهایی شدن اجرای این قوانین، 
کاربران با در نظر گرفتن توصیه های ذکر شــده اعم از انتخاب صحیح مرورگر، بازدید 
از ســایت های معتبر و مطمئن و نیز اصول نگهداری صحیح داده های شــخصی، از 

حریم خصوصی خود محافظت کنند.

} یادداشت ها{
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} یادداشت ها{

یادداشت عضو انجمن زنان کارافرین به مناسبت » روز جهانی زن«
هشتم مارس، روز جهانی زن

نویسنده: خانم زهرا نقوی

هر سال میلیونها زن و مرد در اقصی نقاط جهان با برگزارى اجتماعات و گردهمائی 
روز هشت مارس را گرامی می دارند.

زنــان جهــان در روز جهانــی زن تلاش کــرده اند تا ایــن روز را به فرصتی برای انعکاس 
پیشــرفت ها و دســتاوردهای به دست آمده، و کنش های شــجاعانه و نیز عزم راسخ 

زنان عادی که نقش موثرى را در تاریخ ایفا کرده اند تبدیل نمایند.
گرامی داشــت این روز به ســال ١٨٥٧ برمی گردد روزیکه زنان کارگر  نســاجی کتان در 
شــهر نیویورک مبارزه اى را بر علیه شــرایط کارى سخت و طاقت فرسا و دستمزد کم 

آغاز کردند.
بعد از انقلاب صنعتی و در اوایل قرن بیستم کارگران زن همراه با مردان در کشورهاى 
صنعتــی وارد کارخانه هــا و بازارهاى کارى شــده بودند.  ســال ١٩٠٨ کارگران نســاجی 
ک براى اعتراض به شــرایط بســیار سخت کارى و غیر  زن در یک کارخانه بزرگ پوشــا
انسانی و دستمزد کم دریافتی دست به اعتصاب زدند. خاطره این اعتصاب سازمان 
یافته و منظم براى کارگران نساجی باقی ماند و نارضایتی عمومی از این شرایط براى 
زنان کارگر ادامه یافت. آغاز حرکت برای شکل گیرییک روز و اختصاص آن به زنان،  از 

دل این فعالیت های اعتراضی در امریکای شمالی و سراسر اروپا نطفه بست.
نخســتین روز جهانــی زن در ایــالات متحــده در ٢٨ فوریــه ١٩٠٩ برپا شــد. ســال ١٩١٠ 
دومیــن کنفرانــس بین المللی زنان در دانمــارک با حضور ١٠٠ زن از ١٧ کشــور  برگزار و 
موافقت شد که روى حقوق برابر زنان و حق راى زنان فعالیت شود. یکسال بعد براى 
اولیــن بــار بــالاى یک میلیون نفر در اتریش، دانمارک، آلمان و ســوئیس درخواســت 
اســتخدام بدون تبعیض جنســیتی و حق راى را نمودنــد. اعتصابات، راهپیمائی ها 
و ســایر تظاهرات تا ســال ١٩١٤ به وقوع پیوســت گرچه هیچکدام در ٨ مارس اتفاق 
نیفتاد. سال ١٩١٤ روز جهانی زن در ٨ مارس که یکشنبه بود برگزار شد و بعد از آن هر 

ساله این روز گرامی داشته شد.
جنبش رو به رشد جهانی زنان، که با برگزاری چندین کنفرانس بین المللی زنان توسط 
سازمان ملل متحد جهان تعمیقیافته است، در تبدیل روز جهانی زن به صف آرایی 
و اعتــراض در جهت دســتیابی زنان به حقوق شــان و مشــارکت آنــان در عرصه های 
سیاسی و اقتصادییاری بسیار رسانده است. سازمان ملل هم از سال ۱۹77 این روز 

را به عنوان »روز حقوق زنان و صلح بین المللی« به رسمیت می شناسد.
روز جهانــی زنــان در برخــی از مناطــق رنــگ و بوی سیاســی خــود را از دســت داده و 
تبدیل به مناســبتی برای مردان شــده تا عشــق خود را به زنان بیان کنند و آمیزه ای 
از روز مادر و روز ولنتاین شــده اســت. با این حال در مناطقی دیگر، اصل سیاســی و 
زمینه حقوق بشری که توسط سازمان ملل متحد تعیین شده، با قدرت اجرا می شود 

گاهی سیاســی و اجتماعیِ امیدوار کننده ای از مبارزات زنان در سراســر جهان به  و آ
ارمغان می آورد.

در پاندمــی کرونــا زنــان بیش از مردان در معرض آســیب های ناشــی از کوویــد ۱۹ قرار 
گرفتنــد. ایــن آســیب ها در همه ابعاد اقتصادی، اجتماعی و سیاســی  بوده و در بعد 
اقتصادی منجر به از دست رفتن کسب و کار یا اشتغال بخشی از زنان شد.، در دوران 
قرنطینه علاوه بر مسئولیت های قبلی زنان در خانه وظایف بیشتری را مانند آموزش 
به کودکان، ضد عفونی وسایل و خریدها، فشارهای ناشی از عدم ارتباط با دیگران، 
بیماری و عوارض جانبی آن بر دوش زنان قرار گرفت. از دست دادن پدران و مردان 
خانــواده فشــار اقتصــادی و اجتماعی زیادی را به زنــان وارد کرده که از بعد عاطفی و 
فشارهای روانی زنان را بسیار آسیب پذیر کرده است. به همین علت سال گذشته به 
عنوان ، "زنان در رهبری: دستیابی به آینده ای برابردر دنیای کووید ۱۹ نامیده شد. 
موضوع امســال رویکرد "عدالت جنســیتی امروز برای رسیدن به پایداریفردا" در نظر 
کید می کند، کسانیکه در سازگاری با  گرفته شده و بر نقش زنان و دختران در دنیا تا

تغییرات آب و هوایی  و برای ساختن آینده پایدارتر برای همه تلاش می کنند.

موضوعات مطروحه در سازمان ملل از سال ١٩٩٦ در زیر نمایش داده شده است.
Celebrating the Past, Planning for the Future  ۱۹۹۶

بزرگداشت گذشته، برنامه ریزی برای آینده
Women and the Peace Table  ۱۹۹7

زنان و میز صلح
Women and Human Rights  ۱۹۹۸

زنان و حقوق بشر
World Free of Violence against Women  ۱۹۹۹

جهان عاری از خشونت علیه زنان
Women Uniting for Peace  ۲۰۰۰

زنان برای صلح متحد می شوند
Women and Peace: Women Managing Conflicts  ۲۰۰۱

زنان و صلح: زنان مدیریت تعارضات
Afghan Women Today: Realities and Opportunities  ۲۰۰۲

زنان افغان امروز: واقعیت ها و فرصت ها
Gender Equality and the Millennium Development Goals  ۲۰۰۳

برابری جنسیتی و اهداف توسعه هزاره
Women and HIV/AIDS  ۲۰۰۴

HIV/AIDS زنان و
Building a More Secure Future ;۲۰۰۵ Gender Equality Beyond  ۲۰۰۵

فراتر از برابری جنسیتی: ساختن آینده ای امن تر

یادداشت عضو هیات مدیره انجمن
به مناسبت »روز جهانی زن«
١١٣ ســال اســت کــه ٨ مــارس برابر با ١٧ اســفند روز جهانــی زن  در جهان بر گزار می شــود. 
در ســال های آغازین بزرگداشــت این روز منحصر به چند کشور بود ،اما از سال ١٩٧٥ سازمان ملل 
این روز را به رســمیت شــناخته و هر ســال با شــعار و مراســمی زنان جهان ان را جشــن میگیرند یا 

برنامه هایی در راستای مطالبات خویش برپا می دارند. 
شعار امسال سازمان ملل " جهان برابر،جهان توانا " است. برای تحقق ان باید همه انسان ها همراه 

با یکدیگر،بدون تبعیض و برابری جنسیتی در این راه بکوشند. 
ما هر کدام جزئی از کل هستیم، عملکرد ما،گفت و گو ها ،سلوک و ساختارهای ذهنی ما بر جامعه 

اطراف اثر گذار است.  
گاهی و ایجاد تغییر  پس بیاییم همه دست در دست یکدیگر، بدون تبعیض و تعصب برای بسط ا

به ویژه برای زنان تلاش کنیم.
شیرین پارسی
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Women in Decision-making  ۲۰۰۶
زنان در تصمیم گیری

Ending Impunity for Violence against Women and Girls  ۲۰۰7
پایان دادن به مصونیت از مجازات برای خشونت علیه زنان و دختران

Investing in Women and Girls  ۲۰۰۸
سرمایه گذاری در زنان و دختران

Women and Men United to End Violence against Women and Girls  ۲۰۰۹
زنان و مردان متحد برای پایان دادن به خشونت علیه زنان و دختران

Equal Rights, Equal Opportunities: Progress for All  ۲۰۱۰
حقوق برابر، فرصت های برابر: پیشرفت برای همه

 Equal Access to Education, Training, and Science and Technology:  ۲۰۱۱
 Pathway to Decent

Work for Women             
دسترســی برابر به آموزش، آموزش، و علم و فناوری: مســیری برای کار شایسته برای 

زنان
Empower Rural Women, End Poverty and Hunger  ۲۰۱۲

توانمندسازی زنان روستایی، پایان دادن به فقر و گرسنگی
 A Promise is a Promise: Time for Action to End Violence against  ۲۰۱۳

Women
قول، قول است: زمان اقدام برای پایان دادن به خشونت علیه زنان

Equality for Women is Progress for All  ۲۰۱۴
برابری برای زنان پیشرفت برای همه است

!Empowering Women, Empowering Humanity: Picture it  ۲۰۱۵
توانمندسازی زنان، توانمندسازی بشریت: آن را تصور کنید!

Step It Up for Gender Equality :۲۰۳۰ by ۵۰-۵۰ Planet  ۲۰۱۶
سیاره ۵۰-۵۰  تا سال ۲۰۳۰: برای برابری جنسیتی قدم بردارید

۲۰۳۰ by ۵۰-۵۰ ۲۰۱7Women in the Changing World of Work: Planet     
زنان در جهان در حال تغییر کار: سیاره ۵۰-۵۰ تا سال ۲۰۳۰

۲۰۱۸Press for Progress     
اخبار در خدمت پیشرفت

۲۰۱۹Balance for Better     
تعادل برای بهتر شدن

۲۰۲۰I am Generation Equality: Realizing Women’s Rights     
من نسل برابری هستم: تحقق حقوق زنان

world ۱۹-۲۰۲۱Women in leadership: Achieving an equal future in a COVID     
زنان در رهبری: دستیابی به آینده ای برابر در جهان

۲۰۲۲Gender equality today for a sustainable tomorrow     
برابری جنسیتی امروز برای فردای پایدار

یادداشت کارگروه فرهنگی و اجتماعی انجمن زنان کارآفرین به مناسبت »روز جهانی زن «
به قلم: زهرا بهروزآذر

»برابری جنسیتی امروز برای توسعه فردا« موضوعی است که امسال به عنوان 
شعار روز جهانی زن مطرح شده است و گروه های مختلفی در کشورهای مختلف 

از دیــدگاه خــود دراین باره می گویند و می نویســند. واقیعت این اســت کــه چالش هایی که 
درباره هر دو موضوع »توســعه« و »برابری جنســیتی«وجود دارد، اساســی و ضروری است و 
نیازمند توجه و گفتگوی موثر در عرصه های بین المللی و منطقه ای و ملی است.  در بسیار 
از موارد مانند کار و تولید صنعتی، جمعیت و تولید مثل، غذا و کشــاورزی،یا آب، بهداشــت 
و انرژی - مسیرهای توسعه یک جانبه و غیر متوازن غالب شده است که هم ناپایدار است  
و هم به لحاظ جنسیتی نابرابر ناپایداری اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی و نابرابری 
جنسیتی همزمان با الگوهای صرفا منفعت طلبانه اقتصادی رشد وسیعی پیدا کرده اند و 

تبدیل به جریان اصلی در شیوه مدیریت بنگاه ها و کسب و کارها شده اند. 
مطالعــات نشــان می دهد، که بیــن »ناپایــداری« و »نابرابرای اجتماعــی« در جوامع ارتباط 
نگران کننــده ای وجــود دارد. بــه طــوری کــه هرچــه در جوامع نابرابری جنســیتی بیشــتری 
مشــاهده می شــود، توجــه بــه موضوعات پایداری توســعه کمتر اســت. از طرفی فشــارهای 
زیســت محیطی ناشــی از تغییرات آب و هوا، تنوع زیستی و آلودگی های محیطی، شوک ها، 
استرس ها، و بازخوردهای خشن و نگران کننده ای در جوامع دارند، که ممکن است حقوق 
و قابلیت های جنســیتی زنان رابیش از پیش تضعیف کند. و به توســعه نابرابری جنسیتی 
منجر شود. اما به همین میزان برابری جنسیتی و پایداری نیز می توانند به شدت یکدیگر را 
تقویت کنند. ایجاد ارتباط متقابل بین جنسیت و پایداری چیز جدیدی نیست و روایت ها 
و خوانش های مختلفی دارد. برخی حضور سنتی زنان در کشاورزی و یا توانمندسازی آنان 
در مدیریت سبز خانه داری را پیونددهنده این دو می دانند و عده ای دیگر، برخورداری از اخلاق مراقبت بالای زنان و تمایل آنها برای مشارکت داوطلبانه در دیده بانی 
محیط زیست را به عنوان پیونددهنده این دو مضمون مطرح می کنند. اما واقعیت این است که هرچند این موضوعات درست است اما ارتباط موضوع برابری جنسیتی 
و پایداری توسعه در این حد، تخفیف نقش زنان در امر توسعه است و شاید حتی به نظر برخی از اندیشمندان حوزه توسعه و مطالعات زنان، انحرافی است که در ترویج 
این اندیشه رخ داده است. چرا که واقعا موضوع بسیار فراتر از این است و درواقع رفتار و شیوه مدیریتی است که زنان در فعالیتهای اقتصادی خود به عنوان صاحب بنگاه 
و کسب و کارها و کارآفرینی پیش گرفته و دنبال می کنند، آن چیزی است که نشان دهنده ارتباط بین »برابری جنسیتی« و »پایداری« است. آنها که مسیرهای جایگزینی 
برای مدیریت سنتی و منفعت گرایانه کسب و کارها پیدا کرده اند و صرفا به دنبال سود و منفعت شخصی نیستند بلکه همزمان به سود و منفعت اجتماعی، محیط زیستی 
و اخلاقی فکر می کنند و برای آن راهکار دارند. زنانی که از آنها به عنوان کارآفرین اجتماعییاد  می شود که حضورشان در جامعه علاوه بر حل مسایل اجتماعی از طریق 

ایجاد کسب و کار، می تواند به دگرگونی محیط زیستی نیز منجر شود.
ما باید به دنبال این قهرمانان در جامعه مان باشیم و فضای سیاستی و عملیاتی برای ایده ها و عملکرد آنها ایجاد کنیم امید که این بهانه تقویمی، فرصتی برای قدردانی 

از زنان کارآفرین اجتماعی کشور و تلاش برای رفع موانع فعالیتی آنها باشد.

} یادداشت ها{
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} اعضای جدید{

شادی دادبین
متولد:۱۳۵۵

تحصیلات: دانشجوی دکتری تخصصی روانشناسی از مسکو
محل فعالیت: اصفهان
کسب و کار و کارآفرینی:

مدیر عامل شرکت فنی مهندسی اوکسین سازه فربد )ساخت و نصب اسکلت فلزی و تولید تسمه (
عضو هیأت مدیره شــرکت بازرگانی کوشــا شــمیم اســپادان )صــادرات و واردات و خرید و فــروش انواع 

آهن آلات(
پرسنل اعم از فروش و حسابداری و بازاریابی تماما خانم هستند.

سایر فعالیتهای صنفی و مدنی:
تدریس و مشــاوره روانشناســی صنعتی ســازمان، رفتار ســازمانی مثبت گرا و تلفیق آن با روانشناســی 

مثبت گرا
مدرس دانشگاه با بیش از ده سال سابقه

ارائه خدمات روانشناسی در مرکز مشاوره یارستان، مرکز مشاوره آزادی و مرکز ترک اعتیاد
برگزاری همایش و سخنرانی و کارگاه در زمینه روانشناسی و رفتار سازمانی

آزاده فلامرزی
متولد:۱۳۶۱

غ التحصیل کارشناسی رشته حقوق تحصیلات: فار
محل فعالیت: اصفهان
کسب و کار و کارآفرینی:

موسس و مدیر مجموعه فلامرزفارم واقع در منطقه فلاورجان اصفهان با تاریخ جواز ۱۳۸۶
فعال در زمینه تولید گوشت و شیر؛ با برنامه گسترش فعالیت در تولید فرآورده های لبنی

دارای ۵ نفر پرسنل دائم
سایر فعالیتهای صنفی و مدنی

گرام برگزاری دوره های تخصصی و آموزشی صنعت دامپروری در اینستا
سوابق کاری:

سابقه فعالیت در زمینه مدیریت دفتر حمل و نقل
مربیگری و داوری ورزش کاراته

کارشناس امور حقوقی

مینا صفاری
متولد:۱۳۶۳

تحصیلات:
DBA

 مدیریت استراتژیک دانشگاه تهران 
غ التحصیل ارشد سال ۹۲ فار

غ التحصیل لیسانس سال۸7 فار
محل فعالیت: اصفهان
کسب و کار و کارآفرینی:

رئیس هیئت مدیره موسسه وزین دانش سپاهان  تحت عنوان اعزام دانشجو 
این فعالیت بالغ بر هزار پرونده اعزام دانشجو و فرصت تحقیقاتی برای افراد مختلف 
را به نتیجه رســانده و شامل فعالیتهایی مانندمقاله نویســی،رزومه نویسی و در کل 

ارتقا سطح  کیفیتی رزومه افراد می شود.
با مجوز کاریابی بین المللی از وزارت کار

تیم اجرایی در اصفهان و تهران مجموع متغیر بین۶ الی ۹ نفر
تیم اجرایی در خارج کشور حدود ۳۰ نفر

سایر فعالیتهای صنفی و مدنی:
عضو هیئت مدیره انجمن صنفی کاریابی های استان اصفهان

عضوانجمن صنفی کاریابی ها تهران و اصفهان
سوابق کاری:

مشاوره تحصیلی و شغلی در کلینیک روانشناسی تماشا از سال ۹۶ تا ۹۸

مشاوره موسسات اعزام، و جهت رانژه کردن شرکت های اعزام دانشجو و یا کاریابی
سه دوره برگزاری نمایشگاه بین المللی کسب و کار  ایران )ایران جابکس( در نمایشگاه 

بین المللی تهران سال های۹7 الی ۹۹
شش دوره نمایشگاه آموزشی در استان اصفهان و شیراز در سال های۸۹ الی ۹۵
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} اعضای جدید{

سارا نقشبندی
متولد:۱۳۶۱
تحصیلات:

در حال دفاع از رساله دکتری
محل فعالیت: ارومیه - آذربایجان غربی

کسب و کار و کارآفرینی:
ثبت شرکت اندیشکده زیست بان هرمس با نام تجاری »شلیرا« در سال ۱۳۹۵

تولید کننده گیاهان دارویی و دمنوش با اصول تجارت منصفانه
مستقر در پارک علم و فناوری ارومیه
دارای شبکه ای از ۳۰۰ زن روستایی

دارای ۵۵ نفر پرسنل در بخش فروش، دفتر و انبار
کز استانها به فروش می رسند در حال حاضرمحصولات در ۱7 شعبه در تهران و مرا

برنامه فروش و ارتقا به ۳۰ نمایندگی برای سال آینده
دارای تفاهم نامــه بــا ادارات و دانشــگاه های معتبــر همچون جهاد کشــاورزی جهاد دانشــگاهی و 

دانشگاه بهشتی

مریم معین الغربایی
متولد:۱۳۵۶

تحصیلات:
دکترای حرفه ای مدیریت کسب و کار در حوزه تحول دیجیتال

محل فعالیت: تهران
کسب و کار و کارآفرینی:

موسس و مدیر شرکت فراسوی مدیریت امروز
فعال در زمینه آموزش، مشاوره و کوچینگ

سایر فعالیتهای صنفی و مدنی:
فعال در حوزه توانمندسازی زنان و ترجمه کتاب در این حوزه

سوابق کاری:
کارشناسی استاندارد و تدوین استانداردهای ملی

سازمان صنایع کوچک و شهرکهای صنعتی
مدیریت بازرگانی تجهیزات نفت و پتروشیمی

رزیتا گلپور همدانی
متولد:۱۳۵۴

تحصیلات:
دکترای مدیریت اجرایی

محل فعالیت: تهران
کسب و کار و کارآفرینی:

موسس و مدیر عامل شرکت نگارگسترجاوید
در زمینه صادرات و تولیدکاشی و سرامیک تزئینی و قطعات دکوری

عرضه بیش از۱۵۰  نوع کالای مختلف
دارنده گواهی های ایزو ۹۰۰۱، ۱۴۰۰۱ و ۱۸۰۰۱ و دارای استاندارد ۱7۰۱۰

سایر فعالیتهای صنفی و مدنی:
با سابقه ۸ سال عضویترسمی در اتاق بازرگانی و سازمان صنعت و معدن

عضو انجمن تولیدکنندگان کاشی و سرامیک و انجمن صنفی کاشی تزئینی
عضو اتاق اصناف کاشی  تزئینی

عضو اتاق بازرگانی تهران
عضو اتاق بازرگانی ایران و سوریه
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ساحل قیاسی
متولد:۱۳۶۵

تحصیلات:
کارشناسی صنایع غذایی

محل فعالیت: تهران
کسب و کار و کارآفرینی:

وارد کننده ی مواد اولیه غذایی
موسس و مدیر شرکت پیشگامان آسام آریا

فعال در زمینه واردات مواد اولیه
سایر فعالیتهای صنفی و مدنی:

شروع تولید مواد اولیه غذایی در ایران

کننــده  تولیــد  از شــرکت های  نماینــده رســمی 
بلژیکی و آلمانی

Handary-Optiferm-NewIngredients
شــروع فعالیت موسســه حمایتی ساحل مهر بر 

خط نگر
دارای مجوز واردات سازمان صنایع و معادناتاق 

بازرگانی
عضویت و همکاری از اتاق با زرگانی چین -ایران

عضو انجمن وارد کنندگان مواد اولیه غذایی
بــازرس انجمــن تولیــد کننــدگان افزودنــی مــواد 

غذایی ایران

سمیرا سلیمیان
متولد:۱۳۶۵

تحصیلات:
دانشجوی کاردانی رشته مدیریت امور اداری 

محل فعالیت: بوشــهر، کنگان،یــزد، خور، موج، 
لمبدان، عسلویه

کسب و کار و کارآفرینی:
آموزش، تولید، اشتغال

حمایت از زنان خودسرپرست
ایجادکارگاه های کوچک 

سایر فعالیتهای صنفی و مدنی:
کارآفریــن  مدیــر عامــل شــرکت تعاونــی بانــوان 

آسمان جنوب
مدیر عامل شرکت تعاونی بهتاب حاصل کنگان

مدیر عامل شرکت تعاونی به پوش کنگان
سوابق کاری:

منتخب زن صنعتگر ۱۳۹۹
راهبر شغلی کمیته امداد امام خمینی

راهبر دوستی کمیته امداد امام خمینی
کارآفرین برتر استان بوشهر

تعاونی برتر
تعاونگر فعال

برگزاری چندین همایش و رویداد
برگزاری چندین وبینار آموزشی ومشاغل خانگی

سولماز الهامی
متولد:۱۳۵7

مدیریــت  رشــته  دکتــری  مقطــع  تحصیــلات: 
بازرگانی و گرایش منابع انسانی و رفتار سازمانی

محل فعالیت: خراسان رضوی
کسب و کار و کارآفرینی:

تنهــا بانــوی فعــال در حــوزه طراحــی و اجــرای 
سیستمهای منابع انسانی در استان خراسان 

رئیــس هیات مدیره موسســه مشــاوره مدیریت 
همیاران

طراحی، پیاده ســازی و اجرای زیرسیســتم های 
منابــع انســانی بــرای ارتقــا و بهبــود عملکــرد و 

بهره وری شرکتها و مدیران
عضو هیات علمی دانشگاه

سایر فعالیتهای صنفی و مدنی:
ارزیــاب خبــره کانونهــای ارزیابــی دســتگاههای 

اجرایی
کوچ حرفه ای سطح یک

عضو دائمی کمیته های طبقه بندی مشاغل
عضوانجمن مدیریت منابع انسانی 

سوابق کاری:
دارای ۲۱ سال سابقه کار در حوزه منابع انسانی

۱۰ سال مشاور منابع انسانی به صورت تخصصی

} اعضای جدید{

فصلنامه انجمن ملی زنان کارآفرین 

 و انجمن زنان مدیر کارآفرین

زیر نظر فریبا یاراحمدی 

مدیراجرایی: الهام خدابنده 

دبیر تحریریه:مرضیه غلامی

صفحه آرایی: مجتبی دهقانی 

نشــانی: خیابان مطهــری - خیابان مفتح شــمالی - 

ک 7 - واحد 6 - طبقه دوم  کوچه دوم - پلا

تلفن: 88500817 - 88500818

www.ea.wenet.ir انجمن زنان مدیرکارآفرین

www.Nawe.ir :انجمن ملی زنان کارآفرین

IR_WOMAN_ENTREPRENEURS :گرام اینستا
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